Politika managementu kvality a environmentu

Vedeni spole¢nosti Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o. se zavazuje kdalsimu rozvoji
organizace, neustalému zlepSovani trovné kvality vyrobki a sluzeb.

Vedeni spole€nosti Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o0. pfijiméa odpovédnost za procesni fizeni
spolegnosti, poskytovani potfebnych zdroji a ochranu Zivotniho prostiedi a bezpetnost zaméstnancii na viech
urovnich a pti v8ech c&innostech. Uznava potiebu zlepSovani kvality vyrobkil, environmentalniho
managementu a bezpe¢nosti zaméstnancii jako jednu z nejvyssich priorit spole¢nosti pro dlouhodobou
udrzitelnost rozvoje.

Hlavnim vyrobnim programem spolecnosti Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o. jsou nasledujici
produkty:

Vyroba: Sluzby:

e vyroba kusova a malosériova e tepelné zpracovani a povrchové Gpravy

e vyrobky z grafitickych litin (Sedé¢ a tvarné) e méfeni mechanickych a chemickych vlastnosti

e vyrobky z nezeleznych kovii materiali

e vyroba modelovych zatizeni e konstruktérské¢ prace — tvorba vykresové
o nekovovych — dfevénych, plastovych dokumentace

o kovovych
obrabéni odlitkl

Vrcholové vedeni organizace a vedouci na vSech trovnich se zavazuji plnit nasledujici vyhlasené zasady:

1.  Zakaznici - Viestranné uspokojovani o¢ekavanych i pfedpokladanych potieb odbérateli s cilem
dlouhodobé poskytovat kvalitni produkty a sluzby na principech vyvazené¢ho partnerstvi, a dale
podporovat zlepsovani kvality.

2. Normy a piedpisy - Disledné plnéni zavaznych nejen technickych a systémovych norem, ale
pravnich a jinych pozadavku tykajicich se kvality, bezpetnosti a ochrany Zivotniho prostiedi.
Implementovani a plnéni pozadavki norem CSN EN ISO 9001 a 14000 tak, abychom neustale
zlepSovali efektivnost systému managementu kvality a environmentu.

3.  Technologie a infrastruktura - Pfiprava a realizace u¢innych a efektivnich investic do modernich
technologii, rozvoje spolecnosti, Udrzby, oprav a obnovy stroji a zafizeni s cilem maximalni
konkurenceschopnosti.

4.  Lidé a vztahy - Vytvafeni dobrych pracovnich podminek na vSech nasich pracovistich a korektnich
vztahl s na$imi obchodnimi partnery v souladu s nasi firemni kulturou, zvySovani trovné nasi
spolenosti motivaci v§ech nasich pracovnikl, prohlubovanim znalosti a odbornych dovednosti
vedoucich ke zlepSovani kvality produktd spole€nosti a zvySujicimu se povédomi o Setrnosti
k Zivotnimu prostiedi.

5. Procesy a ¢innosti - Pti fizeni v8ech naSich procesi mame jasné stanoveny metody a néstroje pro
jejich fungovani a klademe diiraz na jejich monitorovani a analyzu, at’ uz se jedna o procesy interni
nebo procesy zajistované externé. Timto dokladame procesni pfistup pii fizeni vSech naSich
¢innostech.

6.  Prevence a rizika - Rizeni spole¢nosti zalozené na identifikaci a analyze rizik, prevence vzniku
neshod na vSech arovnich fizeni organizace a preventivni péce, ktera by vedla k neustidlému
zlepSovani kvality a oblasti ochrany zivotniho prostfedi je samoziejmosti.

7.  Environment - Prostfednictvim vzdélavani pracovnikii a poradenstvim u odbératelli piisobeni na
jejich environmentalni povédomi a odpovédné chovani k Zivotnimu prostiedi. Pfi vSech stavajicich
i planovanych &innostech a inovacich vyrobki uplatnéni snahy o neustalé snizovani zatéze Zivotniho
prostiedi zne¢idtujicimi latkami. Uvédoméni si vSech vlivii spolenosti na Zivotni prostfedi,
bezpeéné manipulace s nebezpeénymi chemickymi latkami, pfedchazeni havarijnim situacim
piipravenosti a prevenci s diirazem na prevenci vzniku negativnich dopadi na Zivotniho prostedi.

V Novém Ransku dne 1. 4. 2016

Ing. Kubat Frantidek
feditel spole€nosti



